REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
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14 NOV 2023

“Por la cual se termina un encargo y se efectia un encargo en una vacante definitiva”
LA MINISTRA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

En uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el Decreto 1338 de 2015,
en concordancia con el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de
2019, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 0043 de 2023; y,

CONSIDERANDO:

Que el 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 modifico el
articulo 24 de la ley 9089 de 2004, respecto a la figura del encargo dispuso: “Mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el
ultimo afio y su ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.”

Que el articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648
de 2017, establece que: “Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.”

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 ibidem, consagro: “El encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 909 de
2004 y en las normas que la modifiquen, adicionen o reglamenten y por las normas que regulan
los sistemas especificos de carrera.”

Que mediante Circular CNSC No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, la Comision Nacional
del Servicio Civil, impartio lineamientos frente a la aplicacién de las disposiciones contenidas en
la Ley 1960 de 2019, sefialando entre otros aspectos, lo siguiente:

“1. Derecho preferencial de encargo de los servidores de carrera administrativa del
Sistema General, Sistemas Especificos o Especiales de origen legal y de los
Sistemas Especiales a los que por orden la Ley les aplica transitoriamente la Ley
909 de 2004.

Los servidores de carrera tienen el derecho preferencial a ser encargados en los empleos
de carrera administrativa vacantes de forma definitiva o temporal, siempre que acrediten
los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por la Ley
1960 de 2019”.

(--)

En tal orden, el area de Talento Humano o la Unidad de Personal o quien haga sus veces
con el fin de garantizar el reconocimiento del derecho preferencial de encargo, deberd
revisar e identificar frente a la totalidad de la planta de empleos de la entidad, sin
distincion por dependencia y/o ubicacién geogréfica el servidor de carrera que desempefia
el empleo inmediatamente inferior a aquel que serd provisto transitoriamente y que
acredite los requisitos definidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004; en ausencia de
servidor con evaluacion en el nivel sobresaliente, el derecho se predica respecto del
servidor que en el mismo nivel cumpla con los demas requisitos y cuente con calificacion
satisfactoria. Este procedimiento debera realizarse sucesivamente descendiendo en la
planta y en caso de no encontrar servidor que cumpla con los requisitos ya citados
procedera el nombramiento provisional”.
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Que actualmente se encuentra vacante en forma definitiva el empleo de Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 18, adscrito a la Oficina de Asuntos Internaciones de la planta
de personal del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Que en cumplimiento de las directrices impartidas por la Comision Nacional del Servicio Civil, el
Grupo de Talento Humano de la Subdireccion Administrativa procedio a la revisién de la totalidad
de empleos de la planta de personal de laentidad, estableciendo que el servidor con derechos de
carrera administrativa, CARLOS JULIO SIERRA MORA, titular del empleo de Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 13, acredita los requisitos para acceder por encargo al
empleo de Profesional Especializado, Caédigo 2028, Grado 18, adscrito a la Oficina de Asuntos
Internaciones de la planta de personal del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, de acuerdo
con las exigencias del Manual Especifico de Funciones de la planta de personal de Personal y
demas normas y disposiciones concordantes.

Que en aras de garantizar los principios de publicidad y transparencia que rigen la funcién
administrativa y teniendo en cuenta el resultado de la revisién a la planta de personal efectuado
por el Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano de la Subdireccion Administrativa, fue
publicado en la cartelera virtual de la entidad por el término de cinco (5) dias habiles,
comprendidos del 30 de octubre de 2023 al 03 de noviembre de 2023.

Que con base en lo antes expuesto y por razones estrictas de la necesidad del servicio,
relacionadas con mantener la capacidad institucional para cumplir satisfactoriamente con los
requerimientos de apoyo del empleo, se considera viable la provisién del empleo mediante
encargo al servidor publico con derechos de carrera administrativa, CARLOS JULIO SIERRA
MORA.

Que el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
elimino el termino de seis (6) meses en la duracién de la provisién transitoria de los empleos
mediante encargo, por lo cual, este sera hasta tantose pueda proveer en forma definitiva como
resultado del proceso de seleccionque adelante la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
en la que esta delegue o desconcentre la funcién.

Que teniendo en cuenta que el servidor CARLOS JULIO SIERRA MORA, actualmente se
encuentra encargado en el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 16, de la
planta de personal de la entidad, se dara por terminado el mismo a partir de la fecha de posesion
en el nuevo encargo.

Que, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, consagré que “Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucion motivada, podra darlos por terminados”, por tanto, al margen de lo sefialado en los
considerandos precedentes, de conformidad con lo sefialado en la normativa citada, el nominador
a traveés de resolucion motivada podra dar por terminado el encargo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1. Terminacién del encargo. Dar por terminado el encargo del servidor CARLOS
JULIO SIERRA MORA, identificado con la cédula de ciudadania numero 12.545.534, en el
empleo Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 16, de la planta de personal de la entidad,
a partir de la fecha.

Articulo 2. Encargo. Encargar al servidor CARLOS JULIO SIERRA MORA, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 12.545.534 titular del empleo de Profesional Especializado, Cédigo
2028, Grado 13, en el empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 18, adscrito a la
Oficina de Asuntos Internaciones de la planta de personal del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, a partir de la fecha.

Articulo 3. Término. El término del presente encargo serd hasta tanto se pueda proveer en
forma definitiva el empleo de Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 18, adscrito a la
Oficina de Asuntos Internaciones de la planta de personal del Ministerio de Agricultura, como
resultado del proceso de seleccion que adelante la comisién del Servicio Civil o la entidad en la
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que esta delegue o desconcentre la funcion. De conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de 2017, el
nominador por resolucidén motivada podra darlo por terminado.

Articulo 4. Comunicacion. De conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la presente resolucién debera ser
comunicada por la Coordinacion del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano del Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural al sefior CARLOS JULIO SIERRA MORA, quien tendra diez
(10) dias contados a partir de la comunicacion de este acto administrativo, para manifestar si
acepta o rechaza el nombramiento, y, diez (10) dias para tomar posesion del cargo, los cuales se
contaran a partir de su aceptacion.

Articulo 5. Publicacion. La presente resolucion debera ser publicada por la Secretaria General
del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.

Articulo 6. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 14 Noy 273
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